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COMUNICATO UNITARIO TIM LOMBARDIA

11 30 novembre 2023 si € svolto in videoconferenza un incontro sindacale a livello regionale
con TIM e SLC-FISTEL-UILCOM Lombardia unitamente a tutte le RSU Territoriali in merito
a:

PIANO SPAZI MILANO e Spostamento Festa Patronale Appiano Gentile.

L'azienda, nell'ambito di un processo di riorganizzazione delle sedi e degli spazi gestito
dalla stessa unilateralmente, ha informato la delegazione sindacale circa la necessita di
dover rilasciare lo stabile di Milano Boscaiola assolutamente entro il 31 dicembre 2023 a
causa del subentro di un nuovo cliente esterno nel palazzo a partire da gennaio 2024.

L'accelerazione improvvisa da parte di Tim modifica forzatamente le tempistiche
dell’'operazione complessiva e della movimentazione delle persone verso le nuove sedi
afferenti, sostanzialmente azzerandole, quando invece negli ultimissimi mesi il
rallentamento dei lavori necessari alla predisposizione ed all'adeguamento degli spazi
aveva di fatto spostato il termine del processo all‘interno del primo trimestre del 2024.

Di conseguenza, nelle prossime ore |'azienda comunichera alle persone interessate da tale
manovra le modalita operative di trasloco e trasferimento verso altra sede. Tenuto conto
che, come gia illustrato da Tim nel precedente incontro regionale del 4 luglio u.s. di pari
tema, l'iniziativa coinvolgera non solo le 249 persone che da Boscaiola migreranno verso
Turro, Negri e Tonale ma anche le 211 persone che da Tonale verranno spostate a Turro
e Negri.

Questa operazione ha lo scopo di far rientrare le persone precisamente dal 8 gennaio in
poi verso le nuove sedi a loro destinate (per chi ha aderito al lavoro agile) mentre per chi
non ha aderito rimarranno a disposizione le sedi HUB gia note.

In merito al lavoro agile per una parte di lavoratori che da Tonale andranno a Turro il
trasferimento coincidera con linizio della sperimentazione di lavoro agile al 75% che
potrebbe protrarsi per un anno. Per tutti gli altri I'azienda al momento dichiara che rimarra
quello in essere perché a tendere vuole incrementare il lavoro in sede.

Certamente questa decisione aziendale arriva in un momento storico particolarmente
delicato, nel quale sono palpabili tensione e forte preoccupazione tra le persone per quanto
appreso una settimana fa relativamente all’avvio esecutivo del progetto di separazione
societaria, con tanto di comunicazione via mail da parte del responsabile nazionale del
personale di TIM che ha informato ognuno di noi circa la societa che rappresentera la
destinazione lavorativa finale nei prossimi mesi. E questo tipo di intervento sul piano spazi,
che destabilizza improvvisamente i lavoratori rispetto alla propria sede abituale e che
sicuramente causera problematiche e disagi, accresce lo stato d’animo di cui sopra. Oltre
tutto sapendo che, nella logica di separazione societaria, anche gli spazi verranno suddivisi
e quindi, chi pil chi meno, tutti verremo presto coinvolti anche in questo tipo di
riorganizzazione.

Per quanto riguarda gli aspetti tecnici immediati, oltre ad aver sollecitato |'azienda sui temi
di primo impatto, come ad esempio la sufficiente capienza dei locali che riceveranno
ulteriori persone, la vivibilita in quegli spazi e la disponibilita ed adeguatezza anche in
termini numerici di bagni sufficienti, nella discussione abbiamo ribadito la necessita di



SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTel - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM - UIL Unione ltaliana Lavoratori della Comunicazione

provvedere alla creazione di un Bar evoluto nella sede di Tonale (progetto finalmente
approvato e in fase di prima esecuzione), e di rafforzare la Mensa di Turro anche e
soprattutto dal punto di vista dell’offerta e della qualita.

A tal proposito I'azienda ci ha riferito che a valle della disdetta della societa di ristorazione
AllFood e stato aperto un bando per ricercare altre aziende disponibili ad erogare il servizio.
Nella sede di Tonale e in quella di Turro si provera a recuperare altri spazi da adibire

a zona ristoro.

Abbiamo ribadito che da qui ai prossimi mesi c'é la necessita di instituire un percorso che
ci veda coinvolti con maggior attenzione e frequenza sul tema del piano spazi, anche in
un‘ottica di ulteriore movimentazione delle persone di TIM negli stabili, in base al progetto
si separazione societaria avvallato dal consiglio di amministrazione lo scorso 5 novembre.

Come secondo punto all‘ordine del giorno, abbiamo richiesto per i colleghi con PDL di
Appiano Gentile di spostare il Patrono coincidente con la festivita del 26 dicembre verso la
data del Santo Patrono di Como il 31 agosto, firmando un verbale apposito che sancisce il
cambio della giornata in oggetto dal 2024 in avanti.

In conclusione, le Strutture Regionali di Slc-Fistel-Uilcom Lombardia Unitamente alle
proprie RSU, continuando a ribadire la forte contrarieta al progetto distruttore dell’azienda,
evidenziano anche la forte necessita di provare ad entrare nel merito di ogni singolo
aspetto legato a questa vertenza, perché i mesi che ci aspettano saranno complessi e
difficili per tutte le persone di TIM, indipendentemente dal fatto che siano Servco o Netco.

Milano, 30 novembre 2023
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